
 

 
 สรุปการฝกอบรมหรือการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรม  
และสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกบุคลากรของหนวยงาน และเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและเจาหนาที่ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

1. การประกาศนโยบายเพ่ือปลุกจิตสํานึกดานจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดี  ดงัน้ี 
1) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและประพฤติชอบในการปฏิบัติหนาที่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) ประกาศเจตนารมณปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2. การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน รับมอบนโยบายการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก และไดมี
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย 
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2) วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรนิธร จังหวัดขอนแกน มีการจัดประชุมบุคลากรประจําเดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสงเสริมการสื่อสารระหวางผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ และเปดโอกาสให
บุคลากรไดรับทราบขอมูลขาวสารภายในองคกรอยางทั่วถึง ตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับการปฏิบัติ โดยได
สอดแทรกสาระดานจริยธรรม เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหแกบุคลากร 
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3) เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ไดมีการบรรยายใหความรูเรื่อง “การเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือปองกันการทุจริตในสวนราชการ” โดย นายสุรศักดิ์ สุตธรรม นิติกรชํานาญ
การ กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมาย 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีในการปฏิบัติงานแกบุคลากรของวิทยาลัย 
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3. กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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4. สรุปผลจากการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ดานความเขาใจ  บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการการปองกันการทุจริต และแนวทาง
การปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy อยางถูกตอง บุคลากรเกิดความตระหนักรู ปฏิเสธการรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ชวยปองกันผลประโยชนทับซอน และยกระดับมาตรฐานความ
โปรงใสในหนวยงานราชการ 

2. ดานทัศนคติ เกิดวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส เกิดสภาพแวดลอมการทํางานที่ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ สงเสริมใหเกิดคานิยมรวมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน 
และเสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร จังหวัดขอนแกน ในฐานะหนวยงานสาธารณสุขที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 สรปุภาพรวมการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงกิจกรรมสงเสรมิ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
บุคลากรใหความรวมมือเปนอยางดี แสดงใหเห็นถึงพลังความสามัคคีและการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา
และผูรับบริการตอไป 

 


