
 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

“Do's and Don'ts พฤติกรรมตามจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลยั” เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 
จรรยาบรรณ  ค ำว่ำ จรรยำ เป็นค ำนำม หมำยถึง ควำมประพฤติ กิริยำที่ควรประพฤติในหมู่คณะ เช่น จรรยำแพทย์ 

เรำมักนิยมใช้ค ำว่ำ จรรยำ ในควำมหมำยที่ดี เช่น มีจรรยำ หมำยควำมว่ำ มีควำมประพฤติที่ดี  
จริยธรรม ค ำว่ำ จริย- อ่ำนว่ำ จะ-ริ-ยะ เป็นค ำนำม หมำยถึง ควำมประพฤติ กิริยำที่ควรประพฤติ ใช้ในค ำสมำส 

เช่น จริยศึกษำ หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำเกี่ยวกับควำมเจริญงอกงำมในทำงควำมประพฤติและกำรปฏิบัติตนเพ่ือให้อยู่ใน
แนวทำงของศีลธรรมและวัฒนธรรม หรืออย่ำงค ำสมำสว่ำ จริยศำสตร์ ก็จะหมำยถึง ปรัชญำสำขำหนึ่งที่ว่ำด้วยกำรแสวงหำ
ควำมดีสูงสุดของชีวิตมนุษย์ แสวงหำเกณฑ์ในกำรตัดสินควำมประพฤติของมนุษย์ว่ำอย่ำงไหนถูกไม่ถูก ดี -ไม่ดี ควร-ไม่ควร 
และ พิจำรณำปัญหำเรื่องสถำนภำพของค่ำทำงศีลธรรมด้วย  

จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

จริยธรรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในสถำบัน มีดังต่อไปนี้  
(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 (๒) รักษำและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศของสถำบัน และส่วนงำน มติสภำ

สถำบัน มติคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน และมติของส่วนงำน รวมตลอดถึงมติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
(๓) รักษำไว้ซึ่งควำมสำมัคคีขององค์กร  
(๔) พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
(๕) เคำรพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น  
(๖) เคำรพต่อหลักควำมเสมอภำค  
(๗) เคำรพเสรีภำพทำงวิชำกำรและเสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน  
(๘) ไม่ล่วงละเมิดทำงเพศผู้อ่ืน  
(๙) ใช้สอยทรัพย์สินขององค์กรอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด  
(๑๐) อุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๑๑) ธ ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสถำบัน  

ให้ถือว่ำจรรยำบรรณตำมข้อบังคับสถำบันพระบรมรำชชนก ว่ำด้วยจรรยำบรรณของบุคลำกร และอำจำรย์เป็น
จริยธรรมตำมข้อบังคับนี้ด้วย  
 

 
 
 
 
 



 
 “Do’s and Don’ts พฤติกรรมตามจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น” 

 
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

ในวิทยาลัยฯ 
พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ (Do’s) พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ไม่ควรปฏบิตัิ Don’ts 

ข้อ 1.  
ปฏิบตัิงานด้วยความ
รับผิดชอบตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

1. พึงปฏิบัติหน้ำทีอ่ยำ่งตรงไปตรงมำด้วยควำมถูกต้อง
ตำมกฎหมำยก ำหนดและศีลธรรมอันดี ของประชำชน 

2. มีจิตส ำนึกที่ถูกตอ้งในกำรปฏบิัติหน้ำที่โดยมีควำมม
สุจริตและมีควำมพร้อมทีจ่ะรับผิดชอบ ต่อผลของกำร
ปฏิบัติงำนเม่ือเกิดข้อผิดพลำดหรือข้อบกพร่องขึ้น ต้อง
รีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หวัหน้ำสว่น รำชกำร
ทรำบโดยพลัน 

3. ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญ และควำมสำมำรถ ทีป่ฏิบัติในวิชำชพี 
ตรงไปตรงมำ ปรำศจำกอคติส่วนตัว ตำมข้อมูล
หลักฐำนและควำมเหมำะสมแล้วแตก่รณี 

4. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยซ่ือสัตย์สจุริต ปฏบิัติตรงไปตรงมำ ใช้
ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ หลกีเล่ียงหรือกำร
ใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพือ่แสวงหำผลประโยชน์เพื่อ
ตนเอง เครือญำติหรือพวกพ้อง หรือกำรบริกำรงทำง
วิชำกำรแก่สังคมหรือให้ข้อมูลขำ่วสำรแก่ประชำชนไม่
ถูกต้องหรือบิดเบือนจำกขอ้มูล 

5. ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรับผิดชอบโดยค ำนึงถึง
ผลกระทบทำงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล 

 
 

1. ใช้ต ำแหน่งของตนแสวงหำผลประโยชนโ์ดยกำรรับ
ผลประโยชน์ต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นทรัพย์สนิ ของขวัญ กำร
ให้บริกำรหรือกำรรับบริกำร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน และผลจำกกำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ นั้น อำจ
ส่งผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

2. ใช้ต ำแหน่งหรืออ ำนำจหนำ้ที่ในกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ สั่ง
กำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำต้องใช้เวลำ รำชกำรหรือทรัพย์สิน
ของรำชกำรเพื่อประโยชน์สว่นตน 

3. จงใจละเว้นหน้ำที่ที่ควรกระท ำอันเกีย่วกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรอื่นโดยมิชอบ โดยปิดบังข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอัน
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

4. ขัดขวำงหรือแทรกแซงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มี
หน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย หรือประชำชนต้องให้ควำม
ร่วมมือกับหนว่ยงำนที่มหีน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย 
หรือประชำชนในกำรตรวจสอบ โดยใหข้้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน เมื่อได้รับค ำร้องขอในกำรตรวจสอบ 

5. แสดงพฤติกรรมซึงมีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

6. หำทำงปฏิเสธ บ่ำยเบี่ยง เกีย่งงอน ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่
และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำขอรับ
บริกำร 

7. ปฏิเสธควำมรับผิดชอบหรือปัดควำมรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่น เมื่อเกิดควำมบกพร่องหรือผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนขึ้น 

8. หำทำงปฏิเสธกำรตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงำนที่มี
หน้ำที่ตรวจสอบ 

ข้อ 2.  
รักษาและปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
ของราชการ สถาบัน คณะฯ 
วิทยาลยัฯ ตลอดถงึมตติ่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. มีจิตส ำนึกที่ดีและตระหนักในหน้ำทีข่องผู้จัดบริกำร
สำธำรณะเพื่อประโยชนข์องประชำชนและประเทศชำติ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกำศของสถำบัน และสว่นงำน มติสภำสถำบัน มติ
คณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน และมติของส่วนงำน รวม
ตลอดถึงมติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำโดยชอบด้วย
กฎหมำยของหน่วยงำนให้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและ
เท่ียงธรรม ตรงไตรงมำ เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

5. ปฏิบัติหน้ำทีอ่ยำ่งเป็นธรรม ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บังคับของทำงรำชกำร โดยปรำศจำก
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ และกลำ้
คัดค้ำนค ำสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

6. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดีของประชำชน และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง 

7. ปฏิบัติต่อบุคลำกรภำยใต้กรอบกฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของ สบช. 

 
 

1. อำศัยช่องวำ่งทำงกฎหมำยเพือ่เอื้อต่อกำรกระท ำผิด
ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 

2. ปฏิบัติตำมค ำสั่ง ค ำขอร้อง ค ำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในกำรชกั
จูงให้กระท ำควำมผิดหรืแกระท ำในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยหวังเพียงผลงำนหรือเพยีงเพื่อให้งำนเสร็จ 
โดยไม่ค ำนึงถึงผลกระทบหรือควำมเส่ียหำยที่อำจเกิดขึ้น 

4. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพกิเฉยในกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนหรือเบำเทำทุกข์ใหแ้ก่ประชำชน 

 



จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในวิทยาลัยฯ 

พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ (Do’s) พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ไม่ควรปฏบิตัิ Don’ts 

ข้อ 3  
รักษาไว้ซึ่งความสามัคคีของ
องค์กร 

1. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนรวมแกป่ระเทศชำติ 

2. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยมีควำมเสียสละ และมจีิตสำธำรณะใน
กำรปฏิบัตหิน้ำที่อ ำนวยประโยชน์สุข แก่ประชำชนและไม่
กระท ำกำรแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ส่วนตนหรือผู้อื่น 

3. ไม่จ ำกัดควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกตำ่งทำงควำมคิด 
เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมืองหรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้พึง
หลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นที่อำจกอ่ให้เกิดควำม
ขัดแย้งหรือแตกแยก 

4. เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีช่องทำงสื่อสำร เสนอแนะ และ
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับกำรท ำงำน ซ่ึงข้อเสนอต่ำง ๆ จะ ได้รับ
กำรพิจำรณำและก ำหนดวธิีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำร
ท ำงำนร่วม 

 

1. แสวงหำผลประโยชน์เพื่อนตนเองหรือผูอ้ื่น หรือให้ผู้อื่น
อำศัยอ ำนำจ หน้ำทีข่องตนเองเพื่อแสวงหำผลประโยชน์
ทำงตรงและทำงออ้อม 

2. เรียกรับหรือยอมรับ หรือให้ผูอ้ื่นเรียกรบัหรือยอมรับ เงิน
หรือทรัพย์สินแทนตนหรือ ญำติของตน ในขณะปฏิบัติ
หน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องกบักำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม
ซ่ึงอำจสร้ำง แรงจูงใจในกำรตัดสินใจไม่เป็นธรรม 

3. น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้แก่พวกพ้องหรือเครือญำติมำประกอบกำร
ใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติ
ต่อบุคคลนั้นต่ำงบุคคลอื่น หรือเพรำะชอบหรือชัง 

 

ข้อ 4 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้สามารถปฏบิัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล  

1. ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยมุ่งเน้นถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นธรรมแก่
หน่วยงำนของรัฐ 

2. ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ ควำมเชีย่วชำญในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนพัฒนำบุคลำกร ใหก้ำรศึกษำ ส่งเสริม
วิชำกำรและวิชำชีพ ด้ำนกำรสอน ด้ำนงำนวิจยั ให้บรกิำร
ทำงวิชำกำร ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ของงำนสูงสุดตำม
มำตรฐำนแห่งวิชำชพี 

3. พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ด้ำนสุขภำพและ
เทคโนโลยีให้มีมำตรำฐำนและคุณภำพทำงวิชำกำรเรียน
รู้ทันต่อเหตุกำรณ์และปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม แลกเปลี่ยน
ควำมรู้ เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 
อย่ำงทั่วถึง สรำ้งควำมมั่นคงในอำชีพ และให้โอกำสใน
กำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแตล่ะคน 

1. ไม่พัฒนำและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี ให้เป็นผู้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ สำมำรถ
ใช้เทคโนโลยีใช้ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่เพื่อให้เกิดกำรบูรณำ
กำรสิ่งใหม่ก่อให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว ทันเวลำ และมี
คุณภำพ 

 

ข้อ 5  
เคารพและไม่ละเมดิทรัพยส์ิน
ทางปญัญาของผู้อ่ืน 
 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับกฎหมำย ข้อบังคับ และขอ้
ผูกพันตำมสัญญำที่เกีย่วกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ 

2. ดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของคณะฯ /
สถำบัน และไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำดงักล่ำวไปใช้ หรือ
ให้บุคคลอื่น ใช้โดยมิได้รับอนุญำต 

3. เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือ
น ำผลงำนของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน เว้นแต่
ได้รับ อนุญำต หรือให้คำ่ตอบแทนแก่เจำ้ของผลงำน 

4. ผลงำนที่บุคลำกรได้สร้ำงสรรค์ หรือที่เกิดขึ้นจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของคณะฯ /
สถำบัน และเมื่อพ้นสภำพจำกกำรเป็นบุคลำกรแล้ว
จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทำงปัญญำดังกล่ำวคืนให้คณะฯ/ 
วิทยำลยั ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลที่เก็บไว้ใน รูปแบบใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปิดเผยข้อมูลภำยใน หรือควำมลับทำงรำชกำรให้กับบุคคล
อื่น โดยไม่ได้รับอนุญำต และใช้ข้อมูลควำมลับทำงรำชกำร
เพื่อประโยชน์สว่นตน 

2. บุคลำกรไม่ส่งมอบผลงำน หรือลิขสิทธิ์ อันเกิดจำกกำร
ปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะฯ/ 
วิทยำลยั ผลงำน หรือส่วนประกอบของผลงำน หรือข้อมูล 
หรือองค์ประกอบใด ๆ ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเหล่ำนั้น 
ถือเป็นลิขสิทธิ์ของคณะฯ/ วิทยำลยั ใหก้ับคณะฯ/ 
วิทยำลยั 

3. น ำเอำผลงำน หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นไม่ว่ำ
ทั้งหมด หรือบำงส่วนไปใช้งำนโดยไม่ไดร้ับอนุญำตจำก
เจ้ำของผลงำน 



จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในวิทยาลัยฯ 

พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ (Do’s) พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ไม่ควรปฏบิตัิ Don’ts 

ข้อ 6  
เคารพต่อหลักความเสมอภาค 

1. ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมควำมรู้ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
ข้อมูลข่ำสำรอย่ำงครบถ้วนแก่บัณฑิตและ ประชำชน
อย่ำงเสมอภำค 

2. ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยใจบริกำร สภุำพ มีน้ ำใจ เอื้ออำทร ด้วย
ควำมเสมอภำค โปร่งใสเป็นธรรม รวดเร็วและถูกตอ้ง 

3. ไม่กระท ำกำรใด ๆ หรือไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  

4. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่บุคลำกร
เพื่อน ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรปฏิบัติงำน  

5. จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำร เพือ่ให้หรือผูท้ี่เชื่อว่ำสิทธิของ
ตนถูกละเมิดหรือได้รับกำรปฏบิัติอยำ่งไม่เป็นธรรม 
สำมำรถร้องเรียนต่อคณะฯ/ วิทยำลัย และค ำร้องเรียนพึง
ได้รับกำรเอำใจใส่และด ำเนินกำรอยำ่งเป็นธรรม 

6. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่กีดกันดว้ยเหตุทำงเพศ สีผิว เชื้อชำติ ศำสนำ 
อำย ุควำมพกิำร หรือสถำนะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน 

1. ปฏิบัติด้วยควำมไม่เสมอภำค ไม่เป็นธรรม และเลือกปฏิบัต ิ
2. กระท ำกำรบรรจุ แต่งต้ัง เล่ือนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 

ไม่เท่ำเทียมกันโดยไม่ให้โอกำสผู้มีคุณสมบัติ 
 
 

ข้อ 7 
เคารพเสรีภาพทางวชิาการ
และเสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

1. กำรถ่ำยทอดควำมร ู ควำมเขำใจ และกำรแสดงออกซ่ึง
ควำมคิดเห็น ผ่ำนทำงบทควำมวิชำกำร และน ำเสนอ
ประเด็นทำงสังคมผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เช่น หนังสือพิมพ ์
โทรทัศน์ วิทย ุ เป็นต้น ซ่ึงข้อมูลที่ต้องกำรน ำเสนอจะต้อง
มีกำรวิเครำะห์ขอ้มูล กลั่นกรอง ตรวจสอบให้ละเอียด จน
สำมำรถสรุปผลได้ว่ำ ควำมรจูำกแหล่งต่ำง ๆ ถูกต้อง และ
ชัดเจนก่อนจึงจะน ำเสนอผำ่นสื่อเพื่อใหส้ังคมรับทรำบ 

2. เคำรพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภำพ
วิชำกำรของผู้อื่น สำมำรถแสดงออกได้หลำยประกำร 
ได้แก่ กำรมีอิสระในกำรพูด และเขยีนในฐำนะพลเมืองผู้
หนึ่ง โดยไม่ต้องถูกควบคุมด้วยกำรเซ็นเซอร์ หรือระเบียบ
วินัย 

3. สร้ำงทัศนคติที่มีเหตุผล ไม่เชื่อหรือยึดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เพียงฟังตำม ๆ กันมำ 

4. เป็นผู้คุ้มครองสัจจะ ยินดีรับฟังหลักกำร ทฤษฎ ี ค ำสอน 
ควำมเห็นต่ำง ๆ ของทุกฝ่ำยทุกด้ำน ด้วยใจเป็นกลำง  

5. เมื่อรับฟังทฤษฎ ี ค ำสอน ควำมเห็นต่ำง ๆ ของผู้อื่นแล้ว 
พิจำรณำเท่ำที่เห็นด้วยปัญญำตนว่ำ เป็นสิ่งที่มีเหตุผล 
และเห็นว่ำผูแ้สดงทฤษฎี ค ำสอน หรือควำมเห็นนั้น ๆ  เป็น
ผู้มีควำมจริงใจ ไม่ล ำเอียง มีปัญญำ จงึเล่ือมใสรับเอำมำ
เพื่อคิดหำเหตุผลทดสอบควำมจริงต่อไป 

6. น ำสิ่งที่ใจรับมำนั้น มำคิดทดสอบด้วยเหตุผล จนแน่แก่ใจ
ตนว่ำ เป็นสิ่งที่ถูกตอ้งแท้จริงแน่นอน จนซำบซึ้งด้วยควำม
มั่นใจในเหตุผลที่ตนมองเห็นแล้ว พร้อมที่จะลงมือปฏิบัต ิ
พิสูจน์ ทดลองให้รู้เห็นควำมจริงประจกัษ์ ต่อไป 

7. ถ้ำมีควำมเคลือบแคลงสงสัย รีบถำมดว้ยใจบริสุทธิ ์ มุ่ง
ปัญญำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีทัศนคติที่ยึดเอำแบบวธิี และกฎ ข้อบงัคับทำงรำชกำร
เป็นแบบฉบับในกำรด ำเนินชีวิตในมหำวทิยำลัย 

2. ผู้บริหำรปกครองบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยไม่ต้องกำรให้
แสดงควำมคิดเห็นในเชิงขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชำ 

3. ด่วนตัดสินสิ่งที่ยังไม่เห็นว่ำเป็นเท็จ  
4. ยืนกรำนยึดติดแต่สิ่วที่ตนรู้เท่ำนั้นวำ่ถูกต้อง 
5. อหังกำร มมังกำร ไม่พิสูจน์เหตุผลให้ชัดเจน เพื่อให้เกิด

ศรัทธำมั่นคง แน่นแฟ้น เกิดประโยชน์สมบูรณ์ ตำมคำม
หมำยทีย่ังเคลือบแคลงสงสัย 



จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในวิทยาลัยฯ 

พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ (Do’s) พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ไม่ควรปฏบิตัิ Don’ts 

ข้อ 8  
ไม่ล่วงละเมดิทางเพศผู้อ่ืน 

1. ไม่กระท ำด้วยสำยตำ เช่น จ้องมองร่ำงกำย มองช้อนใต้
กระโปรง จ้องมองหนำ้อกจนผู้ถูกจอ้งรู้สึกอึดอัดหรือไม่
สบำยใจ จนผู้ที่อยู่รอบข้ำงรู้สึกเช่นเดียวกัน 

2. ไม่กำรกระท ำด้วยวำจำ เช่น วิพำกษ์วิจำรณ์รูปร่ำง 
ทรวดทรงที่ส่อไปในทำงเพศ ชักชวนใหก้ระท ำกำรใด ๆ 
ในที่ลับตำ โดยผูถู้กชักชวนไม่เต็มใจ กำรพูดเร่ืองตลกใน
เร่ืองทำงเพศ กำรพูดจำแทะโลม พูดเรื่องลำมก 

3. ไม่กำรกระท ำทำงกำย เช่น กำรสัมผัสรูปร่ำงผู้อื่น กำรลูบ
คล ำกำรถูไถร่ำงกำยผู้อื่นอย่ำงมีนัยทำงเพศ กำรฉวย
โอกำสกอดรัด กำรดึงคนมำนั่งตัก กำรตำมตื๊อโดยที่อกี
ฝ่ำยไม่เล่นด้วย กำรต้อนเขำ้มุม หรือขวำงทำงเดิน กำรส่ง
จูบ กำรเลียริมฝีปำก กำรท ำทำ่น้ ำลำยหก กำรแสดง
พฤติกรรมที่สื่อไปในทำงเพศโดยใช้มือหรือกำร
เคลื่อนไหวร่ำงกำย 

4. ไม่กำรแสดงรูปภำพ วัตถุ และข้อควำมที่เกี่ยวกบัทำงเพศ 
รวมถึงกำรเปิดภำพโป๊ในที่ท ำงำนหรือคอมพิวเตอร์ของ
ตน กำรสื่อข้อควำมรูปภำพสัญลักษณ์ที่แสดงถึงเรื่องเพศ
ทำงอินเตอร์เน็ต เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 

1. ผิวปำก แสดงถึงกำรล้อเลียนทำงเพศอย่ำงหนึ่ง หมำยถึง
กำรแซว ที่ไม่สำมำรถทรำบได้ว่ำอีกฝ่ำยคิดเห็นอย่ำงไร 
ซ่ึงมักจะสื่อถึงกำรแต่งกำย รูปลักษณ์ ของอีกฝ่ำย 

2. พูดจำสองแง่สองง่ำม" ที่ส่อไปทำงเพศ ไม่ว่ำจะเป็นค ำ
ผวน หรือค ำที่ให้ชวนคิดไปในทำงเพศ เป็นค ำพูดที่สร้ำง
บรรยำกำศไม่ดีในที่ท ำงำน หรือในกลุ่มเพื่อน ถือเป็นกำร
คุกคำมทำงวำจำที่สร้ำงควำมอับอำยให้แก่ผู้รับค ำพูด
ดังกล่ำว หำกเป็นพฤติกรรมที่เกิดจำกผู้บังคับบัญชำในที่
ท ำงำน สำมำรถร้องเรียนได้ 

3. จ้องมองเรือนร่ำงของอีกฝ่ำย ท ำให้อีกฝ่ำยรู้สึกอึดอัด 
และรังเกียจ 

4. ลูบไล้ จับ และแตะต้องร่ำงกำยของอีกฝ่ำย  
5. ส่งข้อควำมทักหรือส่งรูปไม่เหมำะสมอันน ำไปสู่กำรแสดง 

ออกทำงเพศ ถือเป็นกำรคุกคำมทำงโลกออนไลน์  
6. แบล็กเมล์มักเกิดขึ้นเมื่อถูกล่วงละเมิดทำงเพศไปแล้ว 

โดยกำรข่มขู่อีกฝ่ำย ด้วยเหตุผลที่จะท ำร้ำยร่ำงกำย หรือ
ท ำให้เสียชื่อเสียง ย่อมท ำให้อีกฝ่ำยกลัว อำจถูกน ำไปสู่
กำรเรียกร้องอื่น ๆ 

7. แสดงท่ำทีหึงหวง ไปบอกทุกคนว่ำเป็นแฟน ทั้ง ๆ ที่ไม่ได้
มีควำมสัมพันธ์อะไรกัน 

8. เอำร่ำงกำยมำขวำง เพื่อให้คุณหยุดคุย หรือหยอกล้อให้
คุณชะงัก  

ข้อ 9 
ใช้สอยทรัพย์สินขององค์กร
อย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์
สูงสุด 

1. ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้คุ้มค่ำ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. สนับสนุนให้เกิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยก ำหนด
ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ปลอดภยัใน 
กำรท ำงำนที่สอดคล้องตำมควำมเส่ียง ตลอดจนกำร
ปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน สภำพแวดลอ้ม วธิีกำรท ำงำนที่
ปลอดภัย รวมถึง กำรจัดเครื่องมือและอปุกรณ์คุ้มครอง
ควำมปลอดภยัให้กบับุคลำกร 

3. ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรปฏิบตัิงำน ควรจะอยู่
ภำยใต้งบประมำณที่เหมำะสม 

4. สนับสนุนให้เกิดควำมปลอดภยัใช้สอยทรัพย์สินของ
องค์กรอย่างคุ้มค่าในกำรท ำงำน โดยก ำหนดระเบียบ วิธี
ปฏิบัติ และมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ปลอดภัยใน กำร
ท ำงำนที่สอดคล้องตำมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรปรับปรุง
สภำพกำรท ำงำน สภำพแวดล้อม วธิีกำรท ำงำนที่
ปลอดภัย รวมถึง กำรจัดเครื่องมือและอปุกรณ์คุ้มครอง
ควำมปลอดภยัให้กบับุคลำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขำดกำรบริหำรสินทรัพย์ที่เกิดประสิทธภิำพท ำให้สินทรัพย ์
ของคณะฯ/ วิทยำลัยเกิดควำมไม่คุ้มค่ำ และสิ้นเปลือง 
งบประมำณ 

2. ขำดวำงแผนก ำหนดควำม ต้องกำรของสินทรัพย์ และกำร
ควบคุมและกำรบ ำรุงรักษำ สินทรัพย์ ซ่ึงเป็นสำเหตุของกำร
ใช้ในรำชกำรต่อไป  จะท ำให ้สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำยมำก 

3. ขำดกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธภิำพ ซ่ึงเป็นกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลืองไม่เกิดควำมคุ้มค่ำ และท ำให้
สินทรัพย์เหล่ำนั้นกลำยเป็นสินทรัพย ์ เส่ือมสภำพเกิดขึ้นใน
คณะฯ/ วิทยำลยั 

4. เก็บสินทรัพย์เส่ือมสภำพไว้ตำมอำคำรเรียนจนท ำให้เกิด
ควำมไม่สะอำดเรียบร้อยและ ท ำลำยทัศนียภำพแก่ผู้พบ
เห็น 

5. ขำดกำรจัดท ำทะเบียนเบกิจ่ำย และไม่มีใบเบิกจ่ำย
ประกอบ และกำรส ำรวจ จัดท ำแผน และรำยงำนแผนผล
และรำยงำนกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ 



จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในวิทยาลัยฯ 

พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ (Do’s) พฤติกรรมตามจริยธรรมที่ไม่ควรปฏบิตัิ Don’ts 

ข้อ 10  
อุทิศตนในการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรกัษำภำพลักษณ์ของทำง
รำชกำร โดยน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก
ค ำสอน ทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคำรพต่อ กฎหมำย กฎ ระเบียน
วินัยทำงรำชกำรในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ในหน่วยงำนของรัฐ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นที่น่ำเช่ือถือศรัทธำแก่ประชำชน 
ปฏิบัติหน้ำที่ตอ่ประชำชน ด้วยควำมสภุำพอ่อนนอ้มถ่อม
ตน เป็นแบบอย่ำงที่ด ี

4. เป็นแบบอยำ่งที่ดี ให้กับประชำชนในกำรแต่งกำย สภุำพ 
เรียบร้อย บุคลิกภำพมีสง่ำ และรกัษำวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมอันดีงำมของไทย และตอ้งปฏิบัติตนอยำ่ง
เคร่งครัด 

5. สนับสนุนและเสริมสร้ำง วัฒนธรรมในองค์กร อันได้แก่ 
ผู้น ำสังคม สุขสมดุล จิตอำสำ 

1. ฝ่ำฝืนศีลธรรมอันดีของประชำชน ศำสนำและประเพณี
และไม่ปฏิบัติ เป็นกำรขัดแย้งระหวำ่ข้อก ำหนดจรยิธรรม
นี้กับหลักธรรมศำสนำของบุคคลอื่น 

2. กระท ำกำรอยำ่งใด อยำ่งหนึ่งอำจท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อ
ศีลธรรมอันดีของประชำชนหรือเส่ือมเสยีแก่ศักดิ์ศรีของ
รำชกำร 

3. วำงตนเป็นไม่เป็นแบบอยำ่งที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ด ำรงตน  และด ำเนินชีวิตดว้ยกำรไม่รักษำเกียรติของ
ข้ำรำชกำร 

 
 

ข้อ 11 
ธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสยีงและ
เกียรตภิูมิของสถาบัน คณะฯ 
และวิทยาลัยฯ 

1. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรกัษำภำพลักษณ์ของทำง
รำชกำร โดยน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก
ค ำสอน ทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคำรพต่อ กฎหมำย กฎ ระเบียน
วินัยทำงรำชกำรในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ในหน่วยงำนของรัฐ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นที่น่ำเช่ือถือศรัทธำแก่ประชำชน 
ปฏิบัติหน้ำที่ตอ่ประชำชน ด้วยควำมสภุำพอ่อนนอ้มถ่อม
ตน เป็นแบบอย่ำงที่ด ี

4. เป็นแบบอยำ่งที่ดี ให้กับประชำชนในกำรแต่งกำย สภุำพ 
เรียบร้อย บุคลิกภำพมีสง่ำ และรกัษำวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมอันดีงำมของไทย และตอ้งปฏิบัติตนอยำ่ง
เคร่งครัด 

5. สนับสนุนและเสริมสร้ำง วัฒนธรรมในองค์กร อันได้แก่ 
ผู้น ำสังคม สุขสมดุล จิตอำสำ 

1. ฝ่ำฝืนศีลธรรมอันดีของประชำชน ศำสนำและประเพณีและ
ไม่ปฏิบัติ เป็นกำรขัดแย้งระหว่ำขอ้ก ำหนดจริยธรรมนี้กับ
หลักธรรมศำสนำของบุคคลอื่น 

2. กระท ำกำรอยำ่งใด อยำ่งหนึ่งอำจท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อศีลธรรม
อันดีของประชำชนหรือเส่ือมเสียแก่ศักดิ์ศรีของรำชกำร 

3. วำงตนเป็นไม่เป็นแบบอยำ่งที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ด ำรงตน  และด ำเนินชีวิตดว้ยกำรไม่รักษำเกียรติของ
ข้ำรำชกำร 

 
 

 
 
 

 


