
 

ผลการดําเนินงานตามนโยบายปองกนัการทุจริตในหนาท่ี และ No Gift Policy 
เพื่อสรางวัฒนธรรมท่ีดีใหกับบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2. ดําเนินการประกาศนโยบาย  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน มีการดําเนินการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ภาครัฐ พรอมทั้งปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือให
ภาคราชการเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน โดยนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
มาเปนหลักในการกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดขอนแกน เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมทั้งเปนคานิยมรวมของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแกน โดยจัดทําเปนประกาศนโยบายเพื่อปลุกจิตสํานึกและวัฒนธรรมที่ดีใหกับบุคลากร ดังน้ี 

1) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและประพฤติชอบในการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3) ประกาศเจตนารมณปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2. การแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy ของหนวยงาน 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดรับมอบนโยบายการเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากคณะ
สาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร และมีการจัดประชุมมอบนโยบายไปยังคณาจารยและเจาหนาที่ของ
วิทยาลัยฯ โดยรวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาที่ และไมรับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการดําเนินงานที่โปรงใสดวยธรรมาภิบาล  
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3. การประชุม/สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดมีการจัดประชุมบุคลากรประจําเดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการส่ือสารระหวางผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ เปด
โอกาสใหบุคลากรไดรับทราบขอมูลขาวสารภายในองคกรอยางทั่วถึง ตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับการ
ปฏิบัติ โดยเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ไดมีการบรรยายใหความรูเรื่อง “การเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือปองกันการทุจริตในสวนราชการ” โดย นายสุรศักดิ์ สุตธรรม นิติกร
ชํานาญการ กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดาน
ระเบียบกฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีในการปฏิบัติงานแกบุคลากรของวิทยาลัย 

 

   
 

   

 



 

4. สรุปผลจากการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy 

  1. ดานความเขาใจ  บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy อยางถูกตอง บุคลากรเกิดความตระหนักรู ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ชวยปองกันผลประโยชนทับซอน และยกระดับมาตรฐาน
ความโปรงใสในหนวยงานราชการ 

2. ดานทัศนคติ เกิดวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส เกิดสภาพแวดลอมการทํางานที่ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ สงเสริมใหเกิดคานิยมรวมในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน 
และเสริมสรางความเชื่อม่ันให กับประชาชนผู รับบริการ เสริมสรางภาพลักษณที่ดีให กับวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ในฐานะหนวยงานสาธารณสุขที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี   
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569) 
 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  

1. หนวยงานภาครัฐ 0 
2. หนวยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1. หนวยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1. สงคนืแกผูให 0 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

..........................................................................-ไมมี-......................................................................................... 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
..........................................................................-ไมมี-......................................................................................... 
 
                                                                           

ลงช่ือ.....................................................        
           (ผูชวยศาสตราจารยวรางคณา ชมภูพาน) 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย รักษาราชการแทน 
                                                          ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน     

          ผูรายงาน 


