
 

ผลการดําเนินงานตามนโยบายปองกนัการทุจริตในหนาท่ี และ No Gift Policy 
เพื่อสรางวัฒนธรรมท่ีดีใหกับบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. การแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy ของหนวยงาน 

 คณะผูบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ตัวแทนคณาจารย และตัวแทน
เจาหนาท่ีของวิทยาลัย รวมหารือแนวทางการดําเนินงานวิทยาลัยคุณธรรม และรวมกันประกาศเจตนารมณ
ตามนโยบายการปองกันการทุจริต และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือปลุกจิตสํานึกสงเสริมธรรมาภิบาล สรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
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2. การดําเนินการประกาศนโยบาย  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน มีการดําเนินการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาที่ สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบ
ได โดยยึดหลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน รวมถึงปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจัง เพื่อใหภาคราชการเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน โดยนํา
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนหลักในการกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมทั้งเปนคานิยม
รวมของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูกับ
กฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง และไดจัดทําประกาศนโยบายการเพื่อปลุกจิตสํานักหรือสรางวัฒนธรรมที่ดี
ใหกับบุคลากร ดังนี้ 

1) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ประกาศเจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. การประชุม/สัมมนา เพ่ือมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจ และรวมกันประกาศ
เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย
ปองกันการทุจริต ประกาศนโยบายการไมรับของของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และมีการมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา โดยเมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2568 ไดรวมกันจัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณประกาศเจตนารมณตามนโยบายการปองกันการ
ทุจริต และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  
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4. สรุปผลจากการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy 

  1. ดานความเขาใจ : บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy อยางถูกตอง  

2. ดานทัศนคติ: เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ใน
ฐานะหนวยงานสาธารณสุขที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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5. บุคลากรวิทยาลัยรวมลงนามแสดงเจตนารมณ  

(1) แสดงเจตนารมณ No Gift Policy  

 

 

 

(2) แสดงเจตนารมณปองกันและแกปญหาการ
ลวงละเมิดทางเพศ 

 

(ś) แสดงเจตนารมณเ์ป็นองคก์รคุณธรรม

ต้นแบบ 
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- 

6. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  
1. หนวยงานภาครัฐ 0 
2. หนวยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1. หนวยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1. สงคนืแกผูให 0 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

..........................................................................-ไมมี-......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
..........................................................................-ไมมี-......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                           

ลงช่ือ.....................................................        
           (ผูชวยศาสตราจารยวรางคณา ชมภูพาน) 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย รักษาราชการแทน 
                                                          ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน     

          ผูรายงาน 
 


