
วิทยาลัยการสาธารรสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ตารางวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569 
 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ไดป้ระชุมและดำเนินการ 
 (1) การคัดเลือกกระบวนงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่มีความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการสำรวจเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต ส่งให้ผู้บริหารทุกระดับทำการ
ประเมินความเสี่ยง ระบวุ่า มี/ไม่มี ทั้งด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาราชการ ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และด้านการจ่ายงบประมาณ และนำแบบ
สำรวจมาวิเคราะห์ข้อมูลจัดลำดับความสำคัญ ตามร้อยละ ที่คำนวณได้ จัดทำข้อมูล เพ่ือรายงานผลและหารือในที่ประชุมผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 
 (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดประชุมบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม  2568 ณ ห้องประชุม
สุพรรณรังษ ี2 วิทยาลัยการสาธารรสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เพ่ือทบทวนการบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM Framework ที่ประชุมวิเคราะห์ลำดับความสำคัญ 
3 ลำดับแรก ซึ่งเป็นความเสี่ยงอยู่ในกลุ่มของ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ หลังจากนั้นคณะฯ ดำเนินการทบทวนเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดมาตรการ/ แผนปฏิบัติการ ฯ ต่อไป 
 
  



(3) เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต  

  



(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สำคัญ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมายของงาน 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) โอกาส

จะเกิด 
ผล  

กระทบ 
คะแนน

ความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/กิจกรรมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 

   S O R C ภายใน ภายนอก      

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1.  การรับสมคัร 
2. การตรวจสอบ
เอกสาร 
3. การสอบ 
4. การสัมภาษณ ์

ไม่มีการทุจรติใน
ประเด็น
เกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบน
ของการใช้
อำนาจหน้าที่ใน
การเรยีกรับ
นักศึกษา
หลักสตูร
สาธารณสุขและ 
สหเวชศาสตร ์

การทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้อง
กับสินบนของการใช้
อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับนักศึกษา
หลักสตูร
สาธารณสุขและ 
สหเวชศาสตร ์

   √ 1. บุคลากร
หรือ
เจ้าหน้าที่
ขาดความ
ตระหนักใน
ความ
รับผิดชอบ
ต่อบทบาท
และหน้าท่ี 

1. ความ
ใกล้ชิด สนิ
สนมกับ
บุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที ่
2. การเสนอ
สิ่งตอบแทน
เป็นแรงจูงใจ 

1 2 2 ต่ำ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ 
คัดเลือกบุคลากรเข้าศึกษา 
2. จัดวิธีการสอบโดยปิดบัง
ไม่ให้กรรมการทราบว่าจะสอบ
ผู้สอบใคร 

1.  การรับสมคัร 
2. การตรวจสอบ
เอกสาร 
3. การสอบ 
4. การสัมภาษณ ์

ไม่มีการทุจรติใน
ประเด็น
เกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบน
จากผู้มาสมัคร
งาน/สัมภาษณ์
งาน เพื่อให้ผ่าน
การรับคดัเลือก
เข้าทำงาน 

การทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้อง
กับการเรยีกรับ
สินบนจาก 
ผู้มาสมัครงาน/
สัมภาษณ์งาน
เพื่อให้ผ่านการรับ
คัดเลือกเข้าทำงาน 

   √   1 1 1 ต่ำ 1.จัดให้มีโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม  
จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บริหารให้ความสำคัญและ
เน้นย้ำให ้
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 



  
  



(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 
 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมายของงาน 
 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) โอกาส
จะเกิด 

ผล  
กระทบ 

คะแนน
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/กิจกรรมเพื่อจัดการ
ความเสีย่ง S O R C ภายใน ภายนอก 

1.  การรับลำดับ
เข้ารับบริการ 
2. การคัดกรอง
อาการ 
3. การเข้าตรวจ
รักษา 
4. การรับยากลับ
บ้าน 

ไม่มีการทุจรติใน
ประเด็น
เกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบน
จากผู้รับบริการ
งานบริการ
สาธารณสุขและ
การแพทย์ 

การทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้อง
กับการเรยีกรับ
สินบนจาก
ผู้รับบริการงาน
บริการสาธารณสุข
และการแพทย ์

   √   1 1 1 ต่ำ 1. มีการจัดระบบกระบวนการ
ทำงานให้เป็นที่รู้จักและ
รับทราบในแนวทางเดียวกัน 
2. มีมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในทุกระดบัขั้น 
3. จัดให้มีโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม  
จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ผู้บริหารใหค้วามสำคัญและ
เน้นย้ำให ้
 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. วิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป 
2. วิธีคัดเลือก 
3. วิธ
เฉพาะเจาะจง 

ไม่มีการทุจรติใน
ประเด็น
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไป

การทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ
พัสด ุ

   √ 1. บุคลากร
หรือ
เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้
ความเข้าใจ
และแนวทาง

1. คุณสมบตัิ
ผู้ขายไม่
เป็นไปตามระ
เรียบท่ีกำหนด 
 

๑ ๒ ๒ ต่ำ - มีการปฏิบัติงานตามระเบียบ
พัสดุและปฏิบตัิตามคำแนะนำ
ของผู้ตรวจสอบภายในฯ 
รวมถึงการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน โปร่งใส 



ตามระเบียบ
พัสด ุ

ปฏิบัติด้าน
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุกชุดคณะการทำงานในด้าน
จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุทุกขั้นตอน 
 

(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เรื่องนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่มี 25 ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่งความสุข วิทยาลัย
คุณธรรมและส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเทศกาลปีใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

74,700 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกิจกรรม
วันสถาปนาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

35,400 ตุลาคม 2569 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 


