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แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดขอนแก่น  

ประจำป�งบประมาณ 2569 

 

 

 



2 
 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

1.1 ประกาศตนเป�นหน่วยงานที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 

Policy) ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝ�ง

บุคลากรให้ปฏิบัติหนา้ที่อย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับข้อ (7) 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการ 

2. จัดทำประกาศNo Gift 

Policy ของวิทยาลัย เพื่อ

แสดงเจตนารมณ ์

3. จัดประชุมชีแ้จงบุคลากร 

พร้อมประกาศให้บุคลากร

ภายในวิทยาลัยและบุคลากร

ภายนอกรับทราบ พร้อมทั้ง

ให้บุคลากรในวิทยาลัยลงนาม

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ

วิทยาลัย 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

บริหารฯ 

1. จัดทำรายงานผลตาม

แบบฟอร์ม ป.ป.ช. กำหนด 

2. คณะกรรมการบริหารฯ

3. คณะกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

วิทยาลัย เป�นผูต้ิดตามและ

ประเมินผลการดำเนนิการ

ทุกรอบ 6 เดือน 

1.2 พัฒนาระบบบริหารและ 

เคร่ืองมือในการป้องกันการ

ทุจริต 

เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือ 

ทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึน 

หรือไม่เกิดข้ึน 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับข้อ (7) 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข

1.พัฒนาและเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

2.แจ้งเวียนแนวทาง/ ช่อง

ทางการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ให้ทราบโดยทั่วถึงกันทั้ง

วิทยาลัย 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

บริหารฯ 

1. คณะกรรมการบริหารฯ 

2. คณะกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

วิทยาลัย เป�นผูต้ิดตามและ
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

3.เป�ดเผยข้อมูลในการบริหาร

จัดการของวิทยาลัย 

4.เพิ่มการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการบริหาร

จัดการของวิทยาลัย 

 

ประเมินผลการดำเนนิการ

ทุกรอบ 6 เดือน 

2.1 การเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจและ 

การปฏิบัติงานที ่

เป�นไปตามกฎระเบียบ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยทกุ

คน มีความเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 

กฎระเบียบที่วิทยาลัยกำหนด 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สิน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

จัดประชุมชี้แจงและรับฟ�ง

ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้

กฎระเบียบต่าง ๆ ของ

วิทยาลัย 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร

และ

ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในวิทยาลัย เป�น

ผู้ติดตามและประเมนิผล

การดำเนินการทุกรอบ 

ไตรมาส 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

2.2 จัดทำแนวปฏิบัติข้ันตอน 

และระยะเวลาในการ 

ให้บริการที่เหมาะสม 

1) เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับ 

บริการตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลาที่เหมาะสม และลด 

ป�ญหาการเลือกปฏิบัติทีไ่ม ่

เป�นธรรม 

2) เพื่อให้ผู้รับบริการทราบถึง 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บ 

รักษา การยืม และการคืน 

ทรัพย์สินของวิทยาลัย 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-

service 

 

1) ศึกษาแนวปฏิบัติหรือ

ข้ันตอนการ 

ให้บริการที่มีอยู่ และ

วิเคราะห์ป�ญหาการ 

ให้บริการ 

2) ปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ข้ันตอน และระยะเวลาการ

ให้บริการที่เหมาะสม 

3) ทำความเข้าใจกับ

ผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อให้การ 

ดำเนินการเป�นไปตามที่

กำหนด 

4) จัดทำแผน่ปา้ย

ประชาสัมพนัธ์ข้ันตอน 

การขอรับบริการ ณ จุด

ให้บริการ 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน คณะกรรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในวิทยาลัย เป�น

ผู้ติดตามและประเมนิผล

การดำเนินการทุกรอบ 

ไตรมาส 

2.3 การเพิ่มการตรวจสอบและ

ให้ความรู้เก่ียวกับวินัย

จรรยาบรรณ และจริยธรรม 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

วิทยาลัยและตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณและจริยธรรม 

1) ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ

แจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนให้ทั่วถึง 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร

และ

ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในวิทยาลัย เป�น
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

 

2) เพิ่มการตรวจสอบการ

ดำเนินงานในด้าน 

ต่าง ๆ และมีการรายงานผล

ต่อผู้บริหาร 

ผู้ติดตามและประเมนิผล

การดำเนินการทุกรอบ 

ไตรมาส 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดทำงบประมาณและการ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยรับรู้

ข้อมูลงบประมาณ และสามารถ

ติดตามตรวจสอบการเบิกจา่ย

งบประมาณ ของส่วนงานหรือ

หน่วยงานที่สังกัดได ้

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

1)กลุ่มงานยทุธศาสตร์และ

แผนงานประสานกับส่วนงาน/

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม

ให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดได้มี

ส่วนร่วมหรือแสดงความ

คิดเห็นในการจัดทำ

งบประมาณประจำป� 

2)กลุ่มงานยทุธศาสตร์และ

แผนงานกำหนดแนวทางการ

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ

ของแต่ละสว่นงานและ 

หน่วยงาน และมีการรายงาน

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ทุกไตรมาส 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

3.2 กำหนดขอบเขตการมอบ

อำนาจและการควบคุมการใช ้

อำนาจของผูบ้ังคับบัญชาใน

ระดับต่าง ๆ 

เพื่อให้การใช้อำนาจของ 

ผู้บังคับบัญชา ในเร่ืองต่าง ๆ เชน่ 

การประเมินผลการดำเนนิงาน 

หรือการมอบหมายงาน หรือการ

ส่งเสริมพัฒนาผูป้ฏิบัตงิานเป�นต้น 

เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สิน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

 

ทบทวนการกำหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ

เงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการ

ตัดสินใจในเร่ือง 

ต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน เป�น

ธรรม และลดการใช้ดุลยพนิิจ 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

บริหารฯ 

คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 

3.3 การเป�ดเผยข้อมูลตามเกณฑ์

การประเมินของสำนักงาน 

ป.ป.ช. 

เพื่อให้การเป�ดเผยข้อมูลมีความ

ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

คณะกรรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในวิทยาลัย จัดประชุม

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลยั 

คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร 

ชี้แจงทำความเข้าใจกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ

เป�ดเผยข้อมูล หรือการ

รายงานผลการดำเนนิงานใน

ด้านตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที ่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

4.1 การสื่อสารและการทำความ

เข้าใจกฎระเบียบหรือแนวปฏิบตัิ

ของวิทยาลัย 

เพื่อให้ผู้รับบริการ ทั้งที่เป�น 

บุคคลภายนอกและผู้ปฏิบัติงานใน

วิทยาลัยเกิดการรับรู้และเข้าใจ

กฎเกณฑต์่าง ๆ อย่างชดัเจน 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สิน 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล  

1) จัดทำหนังสือเวียนแจ้ง

บุคลากรภายในทราบเก่ียวกับ

กฎระเบียบต่างๆ 

2) เชิญประชุมผูท้ี่เก่ียวข้อง

กับการบังคับใช้กฎระเบียบ

นั้น ๆ เพื่อสร้างความรู้ความ 

เข้าใจและสามารถปฏิบัติให้

เป�นไปตามทีว่ิทยาลัยกำหนด 

3) จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพนัธ์หรือ 

เผยแพร่ให้บุคคล ภายนอก

ได้รับทราบถึง 

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยติดตามและ

รายงานผล 

ทุกรอบไตรมาส  
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ประเมินผล/

การรายงานผล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

 

 

4.2 การประชาสัมพนัธ ์

ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ 

วิทยาลัย ที่หลากหลายและ 

ชัดเจน 

เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสาร 

แบบ ๒ ทางที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถให้ผู้รับบริการ 

กลุ่มต่าง ๆ สามารถสื่อสารกับ 

วิทยาลัย ได้อย่างสะดวก 

 

หมายเหตุ สอดคล้องกับหัวข้อ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร 

1) สำรวจจำนวนผู้เข้าใช้งาน

ในช่องทางการสื่อสารแตล่ะ

ช่องทาง และวิเคราะห์ป�ญหา 

อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

2) ปรับปรุงและพัฒนาช่อง

ทางการสื่อสารเหล่านัน้ให้

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ได ้

3) ทำการประชาสัมพันธ์

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ให้

กลุ่มเป้าหมายทราบอย่าง

ทั่วถึง 

ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

งาน

ประชาสัมพนัธ ์

คณะกรรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในวิทยาลัย เป�น

ผู้ติดตามและประเมนิผล

การดำเนินการทุกรอบ 

ไตรมาส 

 

 



9 
 

ข้อจำกัดและแนวทางการแก้ไข 

ในการดำเนินการตามเกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด พบข้อจำกัด

สำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. ความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย 

เนื่องด้วยกลุ่มเป้าหมายของวิทยาลัย มีความหลากหลาย เช่น กรณีของผู้รับบริการภายนอก ซึ่งจะประกอบด้วย กลุ่มนักเรียนและนิสิต กลุ่มผู้ปกครอง 

กลุ่มชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการท่ีเข้ามาดำเนินการภายในวิทยาลัย (ร้านค้า) กลุ่มผู้ประกอบการท่ีวิทยาลัยมีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ กลุ่มผู้ประกอบการท่ี

วิทยาลัยมีการให้บริการวิชาการหรือทำกิจกรรมร่วมกัน และกลุ่มหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน เป�นต้น ดังนั้น ในการประเมินตามเกณฑ์ 

EIT บางประเด็น อาจพบข้อคำถามท่ีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มหนึ่งสามารถตอบคำถามได้ แต่กลุ่มเป้าหมายกลุ่มอ่ืน ๆ ไม่สามารถตอบคำถามได้ เช่น การให้บริการโดย

ใช้ระบบ E-service อาจถูกใช้โดยกลุ่มเป้าหมายเพียงบางกลุ่มเท่านั้น หรือกรณีคำถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน ซ่ึงจะมีกลุ่มเป้าหมาย

บางกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยเท่านั้น ในขณะท่ีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มอ่ืน อาจจะไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับกิจกรรมของวิทยาลัย เป�นต้น 

 

2. ความซ้ำซ้อนของเกณฑ์การประเมินและการตีความ 

วิทยาลัย เคยได้รับคำถามเก่ียวกับวัตถุประสงค์และความหมายของข้อคำถามตามแบบประเมินตามเกณฑ์ EIT และ IIT รวมท้ังระดับเกณฑ์การประเมิน 

กล่าวคือ ในกรณีวัตถุประสงค์และความหมาย ผู้ตอบแบบสอบถามไม่เข้าใจความหมายของข้อคำถามบางข้อและไม่สามารถตอบหรือให้ความเห็นกับคำถามนั้น ๆ 

ได้ เช่น กรณีเป�นข้อคำถามที่ให้เปรียบเทียบการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในป�ที่ผ่านมากับป�ที่ทำการประเมิน โดยผู้ตอบแบบสอบถามอาจเพิ่งมีโอกาสติดต่อหรือ

ร่วมกิจกรรมกับวิทยาลัย เป�นครั้งแรก จึงไม่สามารถตอบคำถามได้ เป�นต้น หรือในกรณีของระดับเกณฑ์การประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตั้งคำถามว่าเกณฑ์ใน

แต่ละระดับ มีความแตกต่างกันอย่างไร เป�นต้น จากกรณีดังกล่าวนี้ วิทยาลัย ไม่สามารถดำเนินการชี้นำใด ๆ ได้ และส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินท่ีแท้จริง รวมท้ังการกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
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จากข้อจำกัดข้างต้น วิทยาลัยฯ ได้ใช้วิธีการดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป�นแนวทางในการแก้ไข

ป�ญหาข้อจำกัด และเป�นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตามเกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดต่อไป 


