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วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชนก  



 
 

คํานํา 
 

การดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินงานดวยความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถตรวจสอบได และลดความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผลการวิเคราะหดังกลาวจะนําไปสูการกําหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา และรักษาระดับการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ฉบับนี้ 
จัดทําข้ึนเพื่อวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแตละตัวชี้วัด อันประกอบดวยดาน
การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต คุณภาพ
การดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
โดยรายงานฉบับนี้ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานอยางเปนระบบ ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหผลการประเมิน 
การกําหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของ ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาองคกร และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตอไป 
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แนวทางการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการสาธรณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเปนกลไกสําคัญในมิติดานการปองกันและปองปรามการทุจริต โดยมุงเนน
การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐใหมีคุณธรรม ความโปรงใส การเปดเผยขอมูล การมีสวนรวมของประชาชน 
และการปฏิบัติงานที่คาํนึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหาการทจุริตแบบ
บูรณาการ (Three-pronged Approach) ที่ประกอบดวย 1) การเสริมสรางทัศนคติและคานิยมดานความซื่อสัตย
สุจริต 2) การปองกันและปองปรามการทุจริต และ 3) การปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  

วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคกรตาม
หลักคุณธรรมและความโปรงใส จึงไดดําเนินงานตามกรอบการประเมิน ITA อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และตอบสนองตอความตองการของประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสีย โดยผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแกน มีระดับผลการประเมินรวม 89.83 คะแนน ประกอบดวย  

- การประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data) 96.43 คะแนน  
- การประเมนิการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 87.42 คะแนน  
- การประเมนิการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 83.44 คะแนน  

จากผลการประเมินสะทอนถึงความมุงมั่นในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อยางไรก็ตาม ยังมี
บางประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะดานการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน จึงจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง 
และจุดที่ควรพัฒนา และนําผลการประเมินไปสูการกําหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมในการปรับปรุง พัฒนา 
หรือรักษาระดับผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ขั้นตอน 
ระยะเวลา และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อยกระดับการบริหารงานของวิทยาลัยฯ ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนและสังคมไดอยางยั่งยืนตอไป 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที ่

ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให 
บริการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานของทานเปนไป 
ตามขั้นตอนและระยะ 
เวลามากนอยเพียงใด  
 

80.63 - มีการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานไมครบทุกงาน 

- การประชาสมัพันธคูมือ

ที่จัดทําแลวยังไมเพียงพอ 

บุคลากรใหมยังไมทราบ 

- เรงรัดการจัดทําคูมือใหครบ

ทุกงาน 

- ทบทวนคูมือใหทันสมัย 

- จัดอบรมการทําคูมือ 

- พัฒนาระบบการประเมินโดย

ใชผลงานดานการทําคูมือ 

- ประชาสมัพนัธค์ูมื่อการ

ปฏิบตัิงาน 
 

1 ต.ค.68 – 

31 ธ.ค.68 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

กลุมงาน/ฝายที่มีหนาท่ี

ใหบริการ 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทาน มีการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
ตอผูที่มาตดิตอหรือ
ผูรับบริการ มากนอย
เพียงใด  
 

84.38 - ความสนิทสนมสวนสวน

บุคคล 

- ความกรงใจหรือความ

เรงดวนของสายงาน 

- โครงการสงเสรมิมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการอยางเปนธรรม 
โปรงใส และไมเลือกปฏิบัต ิ 

 

- สงเสริมการใหบริการดวย
หลัก Service Mind และยึด
ผูรับบริการเปนศูนยกลาง  
- เปดชองทางรับขอคิดเห็น ขอ
รองเรียน และประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  

 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

กลุมงาน/ฝายที่มีหนาท่ี

ใหบริการ 

 

i3 เจาหนาที่มีการเรยีกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ  
 

100 ผูบริหารและบุคลากรมี

ความตระหนักและให

ความสําคญักับนโยบาย 

No Gift Policy 

รักษามาตรฐานการดําเนินงาน 

ผูบริหารและผูประสานงาน 

ITA สื่อสารผลการดําเนินงาน

ใหสมาชิกรวมภาคภมูิใจ 

- ผูอํานวยการแจงผลการ

ประเมินและมอบนโยบายการ

ดําเนินงาน No Gift Policy 

อยางตอเน่ือง 

 

1 ต.ค.68 – 

31 ธ.ค.68 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

กลุมงาน/ฝายที่มีหนาท่ี

ใหบริการ 
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การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i4 หนวยงานของทานใช
จายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มาก
นอยเพียงใด  

85.63 - ขาดการมีสวนรวมใน

การทําแผน 

- ขาดการรายงานผล/

ชี้แจงการดําเนินงาน 

โครงการเสรมิสรางความ

โปรงใสและประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

- สงเสริมการมสีวนรวมในการ

ทํางานแผน 

- ประชุมชี้แจงและรายงานผล

การดําเนินงาน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสด ุ

i5 เจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทาน มีการเบิก
จายเงนิเปนเท็จ เชน คา
ทํางานลวง เวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

86.25 - ขาดการสื่อสารในการ

ปฏิบัติงาน 

- ขาดการกํากับติดตาม/

การช้ีแจงการขอเบิก 

โครงการควบคมุภายในและ

บริหารจัดการความเสี่ยงดาน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน และควบคุม

ความเสีย่ง 

- ดําเนินการตรวจสอบ กํากับ 

ติดตาม และรายงานผล 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสด ุ

งานควบคุมความเสี่ยง 

i6 หนวยงานของทาน มี
การใชงบประมาณหรือ
การจัดซื้อจดัจางที่เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอย
เพียงใด  

90 - ขาดการช้ีแจง/ทําความ

เขาใจการดําเนินงานกับผู

มีสวนไดสวนเสีย 

โครงการเสรมิสรางความ

โปรงใสและประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

- ประชุมชี้แจงผูมีสวนไดสวน

เสีย และรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

- ตรวจสอบ กํากับตดิตาม 

และรายงานผล 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสด ุ

งานควบคุมความเสี่ยง 

 

 
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอาํนาจ 

ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i7 ทานเคยถูกผูบังคับ 

บัญชาของทาน สั่งใหทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับ 

บัญชาหรือพวกพอง 

บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

97.5 ผูบังคับบัญชามีการ

สื่อสารนโยบายนอยครั้ง  

โครงการสงเสริมธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน 

ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ด ีและ

จริยธรรมในการทํางาน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานทรัพยากรบุคคล 

 



4 
 

ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับ 

บัญชาของทาน สั่งใหทํา

ในสิ่งท่ีเปนการทุจรติ หรือ

ประพฤติมิชอบ บอยครั้ง

มากนอยเพียงใด 

98.13 ผูบังคับบัญชาขาดความรู

เกี่ยวกับกฎ ระเบียบใน

การปฏิบัติงาน 

โครงการสงเสริมธรรมาภบิาล

ในการบริหารงาน 

ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี และ

จริยธรรมในการทํางาน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานทรัพยากรบุคคล 

 

i9 การบริหารงานบุคคล

ในหนวยงานของทาน มี

การใหหรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม 

100 ระบบบรหิารทรัพยากร

บุคคลที่มีความโปรงใส 

เปนธรรม 

โครงการสงเสริมธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน 

ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี และ

จริยธรรมในการทํางาน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานทรัพยากรบุคคล 

 

 
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i10 เจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทาน มีการขอยืมหรือ
ขอใชทรัพยสินของ
หนวยงานอยางถูกตอง
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
มากนอยเพียงใด  

55.63 บุคลากรขาดความเขาใจ
หรือปฏิบัตไิมถูกตองใน
การขอยืมหรอืขอใช้

ทรพัยส์นิของหนว่ยงาน 

กําหนดแนวปฏิบติัในการขอ

ยืมหรอืขอใชท้รพัยส์นิของ

หน่วยงานอยา่งถกูตอ้ง 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี และ

จริยธรรมในการทํางาน 

- สื่อสาร ประชาสัมพันธแนว

ปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที ่

งานควบคุมความเสี่ยง 

 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทาน เคยนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว บอยครั้ง
มากนอยเพียงใด  

92.95 บุคลากรขาดความเขาใจ
หรือปฏิบัตไิมถูกตองใน
การขอยืมหรอืขอใช้

ทรพัยส์นิของหนว่ยงาน 

กําหนดแนวปฏิบติัในการขอ

ยืมหรอืขอใชท้รพัยส์นิของ

หน่วยงานอยา่งถกูตอ้ง 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี และ

จริยธรรมในการทํางาน 

- สื่อสาร ประชาสัมพันธแนว

ปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที ่

งานควบคุมความเสี่ยง 

 



5 
 

ประเด็นการประเมิน  คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i12 การกํากับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงาน สามารถ
ปองกันการนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวได มาก
นอยเพียงใด  

82.5 ระบบควบคมุและกํากับ
ดูแลทรัพยสินของ
หนวยงานยังไมชัดเจน 
 

กําหนดแนวปฏิบติัในการ
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
สรางความเขาใจในการใช
ทรัพยสินของราชการใหมี
ประสิทธภิาพ 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี และ

จริยธรรมในการทํางาน 

- สื่อสาร ประชาสัมพันธแนว

ปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที ่

งานควบคุมความเสี่ยง 

 

 
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

i13 ผูบริหารสูงสดุของ
หนวยงานของทาน ให
ความสําคญักับการแกไข
ปญหาการทุจริตมากนอย
เพียงใด  
 

90.63 บุคลากรยังขาดความ
เชื่อมั่นตอกระบวนการ
การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติของผูบริหาร 

- การแสดงเจตนารมณปองกัน

การทุจริตรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร 

- มาตรการและกระบวนการ

จัดการขอรองเรียนการทุจริต 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี  

- สื่อสาร/ประชาสัมพันธระบบ

รับเรื่องรองเรียน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานควบคุมความเสี่ยง 

 

i14 ทานคิดวาการ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานทาน
สามารถปองกันได มาก
นอยเพียงใด  
 

84.38 บุคลากรยังขาดความ

เชื่อมั่นตอกระบวนการ

การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติของผูบริหาร 

- การแสดงเจตนารมณปองกัน

การทุจริตรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร 

- มาตรการและกระบวนการ

จัดการขอรองเรียนการทุจริต 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี  

- สื่อสาร/ประชาสัมพันธระบบ

รับเรื่องรองเรียน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานควบคุมความเสี่ยง 

 

i15 ทานเชื่อมั่นใน
กระบวน การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด  

83.13 บุคลากรยังขาดความ

เชื่อมั่นตอกระบวนการ

การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติของผูบริหาร 

- การแสดงเจตนารมณปองกัน

การทุจริตรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร 

- มาตรการและกระบวนการ

จัดการขอรองเรียนการทุจริต 

- ประชุม/อบรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี  

- สื่อสาร/ประชาสัมพันธระบบ

รับเรื่องรองเรียน 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานควบคุมความเสี่ยง 
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การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 
องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน เปน 

ไปตามขั้นตอนและระยะ 

เวลา 

82.61 เจาหนาทีย่ังไมสามารถ
ดําเนินงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด
ในทุกกระบวนงาน 

- โครงการสงเสรมิมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการอยางเปนธรรม 
โปรงใส และไมเลือกปฏิบัต ิ 
 

- สงเสริมการใหบริการดวย
หลัก Service Mind และยึด
ผูรับบริการเปนศูนยกลาง  
- เปดชองทางรับขอคิดเห็น ขอ
รองเรียน และประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบ ITA 

งานสารสนเทศ 

 

 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

79.03 ผูรับบริการบางสวนอาจ

ยังรบัรูถึงความไมเทา

เทียมในการใหบริการ 

หรือการดูแลผูรับบริการ

ที่แตกตางกัน 

- โครงการสงเสรมิมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการอยางเปนธรรม 
โปรงใส และไมเลือกปฏิบัต ิ 
 

- สงเสริมการใหบริการดวย
หลัก Service Mind และยึด
ผูรับบริการเปนศูนยกลาง  
- เปดชองทางรับขอคิดเห็น ขอ
รองเรียน และประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบ ITA 

งานสารสนเทศ 

 

 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่
เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานหรือไม 

97.76 หนวยงานมีความโปรงใส

ในการใหบริการและไมมี

พฤติกรรมเรียกรับ

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

- นโยบายตอตานการทุจรติ

และ No Gift Policy 

- ผูอํานวยการฯ มอบนโยบาย

ตอตานการทุจริตและ No Gift 

Policy อยางตอเนื่อง 

 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบ ITA 

งานสารสนเทศ 

 
 

การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

e4 หนวยงานมีชองทาง

การเผยแพรขอมลูขาวสาร

ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

81.12 - ยังขาดการสื่อสารใน
การตอบขอซักถามทีม่ี
ประสิทธภิาพ 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารใหมีความชัดเจน เขาใจ
งาย และคลอบคลุม
กลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 
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องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

82.69 - ควรพัฒนารูปแบบการ

สื่อสารใหมีความชัดเจน 

เขาใจงาย และครอบคลมุ

กลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารใหมีความชัดเจน เขาใจ
งาย และคลอบคลุม
กลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

e6 เจาหนาที่สามารถ
สื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

83.88 - ยังขาดการสื่อสารใน

การตอบขอซักถามทีม่ี

ประสิทธภิาพ 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารใหมีความชัดเจน เขาใจ
งาย และคลอบคลุม
กลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิาร  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

 
การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

e7 หนวยงานมีการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอก

ไดเขาไปมสีวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

77.99 - ควรเพ่ิมชองทางและ
กระบวนการมีสวนรวมท่ี
หลากหลายและทั่วถึง
มากยิ่งข้ึน 

- พัฒนาระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน และการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
มากขึ้น 
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

e8 หนวยงานมีการ

ปรับปรุงการดําเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

82.39 - ควรพัฒนาการ

ดําเนินงานใหตอบสนอง

ตอความตองการของ

ประชาชนมากยิ่งข้ึน 

- พัฒนาระบบการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ใหตอบสนอง
ตอความตองการของ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 
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องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

e9 หนวยงานมีการพัฒนา 
การใหบริการผานชองทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

83.51 - ควรพัฒนาระบบ

ออนไลนใหใชงานงาย 

- พัฒนาการใหบริการผาน
ระบบออนไลน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพ ความสะดวก 
และการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 
 

- เปดชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย  
- มอบหมายผูรับผดิชอบตอบ
ขอซักถาม 
- ประเมินความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิาร  

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

งานสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

 

การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

o1 โครงสรางและอํานาจ 
หนาที ่ 

100 มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะอยางครบถวน 
ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนํามาพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O2 ขอมูลผูบริหาร  
 

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนํามาพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O3 ขอมูลการตดิตอ  
 

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนํามาพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนํามาพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานและนํามาพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O6 แผนและความกาวหนา 
ในการดําเนินงานและการ

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 



9 
 

องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

ใชงบประมาณ ประจําป 
2568  
O7 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป พ.ศ. 
2567  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท ี 

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O9 คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O10 E-Service  100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O11 ขอมลูสถิติการ
ใหบริการ  

50 การเปดเผยขอมลูสถิติ

การใหบ้ริการยงัไม่

ครบถว้น 

ปรับปรุงพัฒนาระบบการ

เปดเผยขอมลูขอมูลสถิติการ

ใหบริการประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O12 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุและ
ความ กาว หนาการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจําป พ.ศ. 2568  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ
ประจําป พ.ศ. 2567  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 
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องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ.2567  

50 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป พ.ศ.

2567 ไมครบถวน 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O18 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O19 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 

O20 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม  
 

100 มีการเปดเผยขอมูล

สาธารณะอยางครบถวน 

ตามหลักเกณฑ ITA 

พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูล

และการมีสวนรวมของประชาชน 

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนํามาพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการ ITA

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งานสารสนเทศ 
 

การวิเคราะหตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

o21 การประกาศ
เจตนารมณและสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 การดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตที่มี
ประสิทธภิาพ โปรงใส 
และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o22 รายงานการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงการใหหรือรับสินบน 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o24 รายงานผลการ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o25 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานดานจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่อยางตอเนื่อง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 
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องคประกอบยอย คะแนน ผลการวิเคราะห มาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

o26 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริต 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานดา้นจรยิธรรมและ

ป้องกนัการทจุรติในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งต่อเนืÉอง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o27 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานดา้นจรยิธรรมและ

ป้องกนัการทจุรติในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งต่อเนืÉอง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 

o28 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

100 การดําเนินงานดานการ

ปองกันการทุจริตที่มี

ประสิทธภิาพ โปรงใส 

และเปนระบบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ภายในองคกร 

ติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานดา้นจรยิธรรมและ

ป้องกนัการทจุรติในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งต่อเนืÉอง 

1 ต.ค.68 – 

30 ก.ย.69 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย 

หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/

งาน 

 
 
 

สรุปผลการวิเคราะหภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สะทอนใหเห็นถึงระดับคุณธรรม ความโปรงใส และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกรที่อยูในระดับด ีโดยหนวยงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับหลัก
ธรรมาภิบาล มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถตรวจสอบได และใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง อยางไรก็ตาม 
หนวยงานควรรักษามาตรฐานการดําเนินงานที่ดีดังกลาว พรอมทั้งพัฒนาในประเด็นดานคุณภาพการดําเนินงาน การแกไขปญหาการทุจริต และการปองกัน
การทุจริต รวมถึงดานการมีสวนรวม การสื่อสาร และการใหบริการอยางเทาเทียม เพ่ือยกระดับการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางความ
เชื่อมั่นแกประชาชนไดอยางยั่งยืนตอไป 
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ลงชื่อ.....................................................        

           (ผูชวยศาสตราจารยวรางคณา ชมภูพาน) 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย รักษาราชการแทน 

                                                              ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน     


