
 
 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร  

สถาบันพระบรมราชชนก 

 

  



 
 

คํานํา 
 

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หรือ ITA ประจําป พ.ศ. 2569 ในประเด็น ขอ O26 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดกําหนดใหหนวยงานตองแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดประกอบดวย  

1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3. ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ  
4. ผูรับผิดชอบ  
5. ผลการดําเนินการ (output)  
6. ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ (outcome/result)  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในป พ.ศ. 2569  
 
 

   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 
  พฤษภาคม 2569 

       

 

 



 
 

ผลการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรมดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

กิจกรรมปรับปรุงและเพ่ิม 
ประสิทธภิาพการใหบริการ 
และการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่  

1. การจัดทําคูมือการ ใหบริการ
ใหกับผูมารับบริการ โดยมี
รายละเอียดขั้นตอน การ
ใหบริการ ระยะเวลา ชองทาง
ใหบริการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
และ ประชาสัมพันธคูมือไวทีห่นา
เว็บของวิทยาลัย  
 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

สาขาวิชา/
ฝาย/งาน 

สาขาวิชา/ฝาย/งานที่มภีารกิจดานการ
ใหบริการ มคีูมือการใหบริการ โดยระบุ
ขั้นตอนการใหบริการ ระยะเวลา
ดําเนินการ ชองทางการใหบริการ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน พรอม
เผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซตของ
วิทยาลัย เพื่อใหผูรับบริการสามารถ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก  
 

ผูปฏิบัติงานใหบริการและผูรับบรกิาร
ทราบรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการเขารบั
บริการตางๆของวทิยาลัย  เปนการ
ปองกันการเรียกรบัผลประโยชน 
อันสงผลใหในปงบประมาณ 2567 ไม
มีเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการเรยีกรบั
ผลประโยชน หรือสินบน ในการ
ใหบริการ 

2. จัดทําแนวทางการ ปฏิบัติงาน
ที่เจาหนาที ่ของวิทยาลัยใช 
ยึดถือปฏิบัต ิโดยตอง ระบุวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ระยะเวลา และกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

สาขาวิชา/
ฝาย/งาน 

สาขาวิชา/ฝาย/งาน มแีนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่โดยกําหนด
วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ระยะเวลาดําเนินการ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของไวอยางชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
 

เจาหนาที่มีแนวทางในการปฏบิัติงาน
ที่ชัดเจน เปนระบบ และยดึถือปฏบัิติ
ไดอยางถูกตอง สงผลใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธภิาพ โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

  



 
 

ประเด็นท่ี 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service 
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรมดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

กิจกรรมประชาสัมพันธ
ชองทางรับบริการ E-Service 
เพื่อมุงเนนการสงเสรมิความ
โปรงใส ลดข้ันตอน และ
อํานวยความสะดวกในการ
เขาถึงบริการ  

 

กลุมงานบริหารและยุทธศาสตร 
ดําเนินการประชาสัมพันธการ
ใหบริการแกประชาชนในการรับ
บริการ ผานชองทาง E-Service 
ของวิทยาลัยทางเว็บไซตของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 
จังหวัดขอนแกน 
www.scphkk.ac.th 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

ฝ่าย

ยทุธศาสตร์

และแผน 

วิทยาลัยไดสรางการรับรูผานชอง
ทางการรับบริการทาง E-Service แก
ประชาชนผานทางเว็บไซต เพื่อลดการ
เดินทางมารับบริการ ณ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 
เปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนหรือผูมาตดิตออีกชองทาง
หนึ่ง 

- ทําใหการใหบริการมีความรวดเรว็
และเปนมาตรฐานมากขึ้น ลด
ขอผิดพลาดและขอรองเรียน ผูมา
ติดตอไดรับความสะดวกในการรับ
บริการ  
- วิทยาลัยมีสถติิการใหบริการของทุก
หนวยงานเพื่อใชเปนขอมูลการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรมดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

กิจกรรมเพ่ิมชองทางและ
รูปแบบการประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร 

1) จัดประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 
2) ดําเนินการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารทางชองทาง
ดังตอไปนี ้
- เวบ็ไซตวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดขอนแกน 
www.scphkk.ac.th 
- เพจ face book : วสส.ขอนแกน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- Line group วสส.ขอนแกน 
- หอกระจายขาว/เสียงตามสาย
ของชุมชน 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- ฝ่าย

ยทุธศาสตร์

และแผน 
- สาขาวิชา/
ฝาย/งาน 

1. วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ
ชองทางขอมูลขาวสารตาง ๆ และสราง
การรับรูสูชุมชน ดวยขอมลูขาวสารที่
เปนประโยชน หลากหลายชองทางมาก
ยิ่งข้ึน 
2. ประชาชนมีทางเลือกในการคนหา 
สืบคนขาวสารของทางวิทยาลัยได
หลากหลายชองทาง 

1. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ
ชองทางขอมูลขาวสารตาง ๆ และ
สรางการรับรูสูชุมชนดวยขอมลู
ขาวสารที่เปนประโยชนหลากหลาย
ชองทางมากยิ่งข้ึน 
2. ประชาชนและผูรับบริการมี
ทางเลือกในการคนหา สืบคนขอมลู
ขาวสารของทางวิทยาลัยไดสะดวก 
รวดเร็ว และหลากหลายชองทาง 
สะทอนถึงความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกร 



 
 
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

มาตรการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ  
 

1. จัดทํานโยบาย/แนวปฏิบติั การ
ใชทรัพยสินของราชการอยาง
ชัดเจนและประกาศใหเจาหนาที่ทกุ
คนรับทราบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตาม การใชทรัพยสินของ
ราชการประจําป 
3. กําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และแนวทาง
การรายงานปญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
การใชทรัพยสิน2. จัดทําทะเบียน
ทรัพยสิน (ครภุณัฑ/วัสดุ) อยางเปน
ระบบ โดยใชระบบออนไลนควบคู
กับเอกสารทางราชการ 
4. จัดอบรมใหความรู เรื่องแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสินอยางถูกตอง
แกเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

งานพัสด ุ
ฝายบรหิารทั่วไป 
 

1. เจาหนาที่รับทราบและลงนาม
ในเอกสารรับรองการปฏบิัติตาม
แนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ ครบ 100% 
2. มีการดําเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินราชการเปนประจํา อยาง
นอย 1 ครั้ง/ป โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การใชทรัพยสินอยางมี
คุณธรรม” มีผูเขารวม รอยละ 95 
ของเจาหนาที่ท้ังหมด 
4. ปรับปรุงระบบทะเบียน
ทรัพยสินใหอยูในรูปแบบ 
ออนไลน (Excel/ระบบภายใน) 
ทําใหสามารถติดตามขอมูลได
รวดเร็วข้ึน 
5. ไมพบการใชทรัพยสินราชการผิด
วัตถุประสงคในรอบปงบประมาณ 
 

1. หนวยงานม ีระบบกํากับดูแล
ทรัพยสินที่โปรงใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได 
2. เจาหนาที่ม ีความรู ความ
เขาใจ และตระหนักถึงหนาที่ใน
การดูแลทรัพยสินของราชการ 
มากยิ่งข้ึน 
3. ไดรับความรวมมือจาก
เจาหนาทีทุ่กระดับ สงผลใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสและ
มีจริยธรรม 
4. ระบบติดตามทรัพยสินชวย
ใหหนวยงานสามารถบริหาร
จัดการทรัพยสินไดอยางมี
ประสิทธภิาพ ลดการสญูหาย
หรือใชผิดวัตถุประสงค 
5. ไมพบกรณรีองเรียนหรือ
รายงานการใชทรัพยสินของทาง
ราชการโดยมิชอบ 
 

 

  



 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

การสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
และการควบคุมกํากับการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหรองผูอํานวยการ
กลุมงานบริหารและยุทธศาสตร 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป และ
หัวหนาฝายยุทธศาสตรและ
แผนงาน กํากับดูแล ตดิตามการ
จัดทําแผนการจัดซื้อฯ ใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัตกิาร 2567 และ
กํากับดูแลการจัดซื้อจดัจางรวมถึง
การเบิกจายใหเปนไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวของ 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่องระเบียบ
วิธงีบประมาณ การจัดทําแผน 
ระเบียบพัสดุ และระเบียบการ
เบิกจายใหกับบุคลากรและ
ผูปฏิบัติงาน 
3. ดําเนินการเผยแพรขอมลู
ขาวสารในหนาเว็บไซตของวทิยาลยั 
ทั้งขาวเชิญชวนและขาวสรุปผลการ
จัดซือ้จัดจาง 
4. ดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจําปให
บุคคลภายในและภายนอกได
รับทราบ 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- รองผุอํานวยการ
กลุมบรหิารและ
ยุทธศาสตร 
- ฝายบริหาร
ทั่วไป 
- ฝายยุทธศาสตร
และแผน 
 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสด ุที่มีขอมูล
ถูกตอง ครบถวน สามารถใชเปน
ขอมูลประกอบการตดัสินใจของ
ผูบริหารได 
2. มีขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจา
งอยางครบถวน สามารถใชในการ
ควบคุมปริมาณการจัดซื้อจัดจาง 
และลดความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง 
3. มีขอมูลในการบรหิาร
งบประมาณอยางเปนระบบ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

1. การมีแผนการจัดซื้อจดัจาง
หรือ แผนการจัดหาพสัดุทําใหผู
บริการและกลุมงานที่เก่ียวของ 
ทราบขอมูลท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางอยางครบถวน ใชในการ
จัดซื้อจัดจาง สามารถใชในการ
ควบคุมปริมาณการจัดซื้อจัด
จาง ลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ทุจริต และการเรียกรบัสินบนได 
2. ปองกันการรองเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการเผยแพรขาวสาร 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตองการ
รวมกลุมในบริเวณที่กําหนดลด
ความเสีย่งเก่ียวกับทุจรติ และ
การเรยีกรับสินบนได 
 

 

  



 
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบรหิารงานบุคคล 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

1. วิทยาลัยมีการประกาศกฎเกณฑและ
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกบุคลากร
ทราบ ไดแก 1)ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการพลเรือน 2)ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 3)จรรยาบรรณ
อาจารยและผูปฏิบัติงานในสถาบนัพระ
บรมราชชนก และ 4)ขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  
2. สรางการรับรูเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรทุกคนไดรบัทราบ 
และย้ําเตือนหลักเกณฑดังกลาวในที่
ประชุมอยูอยางสม่ําเสมอ 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- คณะกรรมการ
บริหารฯ 
- งานทรัพยากร
บุคคล 
ฝายบรหิารทั่วไป 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริตมากยิ่งข้ึน 
2.ผูบริหารและบุคลากรมสีวนรวม
ในการสรางวฒันธรรมองคกรท่ี
โปรงใส ลดความเสี่ยงในการรับ
สินบนและการทุจรติ สงผลให
วิทยาลัยเปนหนวยงานที่มี
คุณธรรมและไดรับความเชื่อมั่น
จากผูมสีวนไดสวนเสีย 

1. ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต ประพฤติมชิอบของ
เจาหนาที่วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแกน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. ผูบริหาร อาจารย และ
บุคลากรของวทิยาลยัปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส และไดรับ
ความเช่ือมั่นจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 

2. กิจกรรมการถายทอดตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานจาก
ผูบริหารลงสูระดับผูปฏิบัติงาน  
 

1. เปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็น : 
จัดกระบวนการรับฟงความคิดเหน็ของ
บุคลากรตอตัวช้ีวัดและเกณฑการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ เพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนและเปนธรรม 
2. เสนอคณะกรรมการอนุมตัิ : นําราง
ตัวชี้วดัและหลักเกณฑท่ีผานการรบัฟง
ความคิดเห็นแลว เสนอผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย กอนท่ีจะทําการประกาศใช
หลักเกณฑอยางเปนทางการ 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- คณะกรรมการ
บริหารฯ 
- ฝายยุทธศาตร
และแผน 
- งานทรัพยากร
บุคคล 
ฝายบรหิารทั่วไป 
 

1. มีคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีสมบูรณ ครบถวน
ทุกตําแหนง และทุกสายงาน  
2. มีแนวทางและหลักเกณฑที่
ชัดเจนในการคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะ 
(เชน ผบก. และ ผบต.)  

การประเมินผลการปฏิบติั
ราชการเปนไปดวยความ
เรียบรอย เปนธรรม ทุกคน
ยอมรับผลการประเมิน สงผลให
ในปงบประมาณ 2568 ไมมี
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ประเมินเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

 



 
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ดําเนินการ  
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ 

 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ  

 
ผลการดําเนินการ (output)  ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ (outcome/result)  

1. กิจกรรมสอดแทรกการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เขากับกิจกรรม
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1. วิทยาลัยบูรณาการงานทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เชากับการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม โดยใช
โครงการ ทําบุญสรางความดีเปน
โครงการหลักในการดําเนินงาน  
2. ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการใหคําแนะนํา
ปรึกษาโดยมีผูอํานวยการเปน
ประธาน มีรองผูอํานวยการทุกทาน
เปนคณะกรรมการ มตีัวแทนงาน
การเงิน งานพัสดุ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมเปน
คณะกรรมการและมกีารจัดทํา
ขอกําหนด Dos and Don’ts และ
ประกาศใหบุคลากรทุกคนไดทราบ 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- คณะกรรมการ
บริหารฯ 
- งานทรัพยากร
บุคคล 
ฝายบรหิารทั่วไป 

1. การสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ทําใหบุคลากรตระหนัก
ถึงเรื่องการไมทําผิดกฎระเบียบ  
2. ในปงบประมาณ 2568  ไมมี
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม  
3. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตหรือการเรียกรับสินบน 
 

1. บุคลากรมีความตระหนักถึง
เรื่องการไมทําผดิกฎระเบียบ มี
การสงเสริมดานคณุธรรมและ
จริยธรรมในองคกรอยางชัดเจน  
2. การสรางขวัญและกําลังใจ
สงผลใหบุคลากรมีความสุข มี
ผลการประเมินความสุขใน
ระดับมาก รอยละ 70.84 
 

2. กิจกรรมสรางวฒันธรรมองคกร
สุจรติ 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และรายงานผลการดําเนินการ  
2. จัดประชุมบุคลากรสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ รณรงคให
บุคลากรลงนามเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรัปช่ัน  
3. ติดตามแผนปฏิบติัการปองกันการ
ทุจริต 
 

ต.ค.2568 – 
ก.ย.2569 

- คณะกรรมการ
บริหารฯ 
- งานทรัพยากร
บุคคล 
ฝายบรหิารทั่วไป 

1. บุคลากรรับรูและปฏิบตัิตาม 
No Gift Policy เพ่ิมขึ้น  
2. ไมมีรายงานการรบัของขวัญผิด
ระเบียบ  
3. หนวยงานมีภาพลักษณที่
โปรงใสมากขึ้น 

บุคลากรทุกระดบัมีการรับรู
นโยบาย No Gift Policy และ
รวมมือปฏิบติัไมใหและไมรับ
ของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางจริงจัง  

 


