
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
แบบฟอร์มรายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ประจ าปี 2569 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ให้ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข การประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
รายการ รายละเอียด 
ช่วงเวลา 7 กรกฎาคม 2568 

ศิษย์เก่า, ผู้ใช้บัณฑิต, 
แหล่งฝึกฯและอาจารย์พี่
เลี้ยง 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นางสาวนิดาวรรณ ระยับศรี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.อุบลรัตน์ 
นายบรรจบ โสดาศรี สาธารณสุขอ าเภอ สสอ.หนองสองห้อง 
นายธวัชชัย ค าป้อง ผอ.รพสต. รพสต.เหมือดแอ่ อ.หนองเรือ 

ขอนแก่น 
ทพญ.รัชนีกร สาวิสิทธิ์ ทันตแพทย์ช านาญกา

รพิฟเศษ 
ฝ่ายทันตกรรม รพ.ซ าสูง  
จ.ขอนแก่น 

ทพ.ธาราวรรษ ไชยศิริ 
 

ทันตแพทย์ช านาญการ ฝ่ายทันตกรรม รพร.กระนวน  
จ.ขอนแก่น 

นางจารุณี ปิติกุลวรภัทร 
 

พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การ 

รพ.สต.บ้านหนองบัวดีหมี จ.ขอนแก่น 

ทพญ.เกวลิน เตียนศรี 
 

ทันตแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานทันตกรรม    
รพ.พุทไธสง  จ.บุรีรัมย์ 

น.ส.ปภาวรินท์ ไชยวงษ์ 
 

นักวิชาการสาธารณสุข
(ทันตสาธารณสุข) 

รพ.สต.บ้านหนองบัวดีหมี จ.ขอนแก่น 

น.ส.สุขุมาล ฤทธิ์ไธสง 
 

นักวิชาการสาธารณสุข
(ทันตสาธารณสุข) 

กลุ่มงานทันตกรรม    
รพ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย์ 

นางสาววนิษา ผิวนางงาม 
 

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

โรงพยาบาลชุมแพ  
จ.ขอนแก่น 

นายภัทรพล บุญยวง นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

นางสาวอุบลรัตน์  ระวังโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การพิเศษ 

โรงพยาบาลพิมาย 
จ.นครราชสีมา 
 



ภก ดนุพล เนื่องคันธีร์   เภสัชกรช านาญการ รพ.มหาสารคาม 
นางรัชฎา วงษ์ช่าง  
  

เภสัชกรช านาญการ รพ.สมเด็จพระยุพราชกระนวน 

นางสาวชไมพร นิเวศกูล  
   

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติงาน 

รพ.มหาราชนครราชสีมา 

นางสาววิยะดา ชาวนาเสียว 
   

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติงาน 

รพ.มหาราชนครราชสีมา 

นางสาวชญาพร โสชมภู 
  

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติงาน 

รพ.ศรีวิไล จ.บึงกาฬ 

นายณัฐพล  สิงห์โต 
 

เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน รพ ศรีนครินทร์ 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

- ควรเพิ่มทักษะในการสื่อสาร ทักษะการท ารายงาน และความคิดสร้างสรรค์  รวมถึงทักษะ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง มีความหลากหลาย มีประสบการณ์ท างานในการท างานที่แตกต่างกันออกไป  
อยากให้วิทยาลัยมี work shop เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ และทักษะของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- แหล่งฝึกยังขาดแคลนเครื่องมือเครื่องวัดปอด เตรียมมือวัดแสง/เสียง/อากาศ อุปกรณ์ทาง 
อาชีวอนามัย  ไม่เพียงพอ อยากให้วิทยาลัยให้ยืมในช่วงที่มีการฝึกประสงการณ์ 
 

การน าผลการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของวิทยาลัย 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- จัดกิจกรรมอบรม หรือทบทวน
เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อ
การฝึกประสบการณ์ หรือ
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ และความ
พร้อมส าหรับการฝึก
ประสบการณ์ 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะใน
เรื่องของการสื่อสาร การท างาน
เป็นทีม และทักษะการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 
- จัดอบรมเพ่ิมองค์ความรู้ และ
ทักษะส าหรับอาจารย์พี่เลี้ยง  
 
 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 



ภาพกิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ประจ าปี 2569 

   




